
АДМИНИСТРАЦИЯ
городского округа «город Дагестанские Огни»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« № »  2025 г.
О внесении изменений в Устав муниципального казенного учреждения 
«Централизованная библиотечная система» городского округа «город

Дагестанские Огни» и утверждение Устава учреждения в новой 
редакции городского округа «город Дагестанские Огни»

В целях приведения Устава муниципального казенного учреждения 
«Централизованная библиотечная система» городского округа «город 
Дагестанские Огни» в соответствие требованиями Федерального Закона 
№83-Ф3 от 08.05.2010 г. «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 
правового положения государственных (муниципальных) учреждений»,

постановляет:
1 .Раздел 1 пункта 1.1 «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» Устава 

муниципального казенного учреждения «Централизованная библиотечная 
система городского округа «город Дагестанские Огни» изложить в новой 
редакции следующего содержания:

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная 
библиотечная система» городского округа «город Дагестанские Огни» (в 
дальнейшем именуемое МКУ «ЦБС»), разработан в соответствии с 
действующим законодательством.

Структура МКУ «ЦБС» городского округа «город Дагестанские Огни» 
включает в себя:

центральную городскую библиотеку,
детскую городскую библиотеку, 

в основе деятельности, которых лежит принцип взаимодействия в рамках 
единого административно-хозяйственного управления».

2. Раздел 2 пункта 2.1. «ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МКУ «ЦБС ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ДАГЕСТАНСКИЕН ОГНИ» 
дополнить пунктом следующего содержания:

2.1.1. « - В пределах своих полномочий принимает меры по профилактике 
идеологии терроризма и экстремизма, а так же минимизации и (или) 
ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма».

3.Утвердить Устав муниципального казенного учреждения 
«Централизованная библиотечная система городского округа «город 
Дагестанские Огни» в новой редакции, согласно приложению к настоящему 
постановлению.



Начальнику муниципального казенного учреждения «Централизованная 
библиотечная система городского округа «город Дагестанские Огни» 
Мазановой Э.А. осуществить регистрацию внесенных изменений в 
учредительные документы в установленном законом порядке.

5. После государственной регистрации внесенных в учредительные 
документы изменений, опубликовать Устав муниципального казенного 
учреждения «Централизованная библиотечная система городского округа 
«город Дагестанские Огни» в газете «Дагестанские Огни» и на официальном 
сайте администрации городского округа «город Дагестанские Огни» в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации городского округа «город Дагестанские 
Огни» Велиева Э.Х.

Глава городского округа 
«город Дагестанские Огни 3. Гаджимурадов
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1 . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная 
библиотечная система" городского округа «город Дагестанские Огни» (в 
дальнейшем именуемое МКУ «ЦБС»), разработан в соответствии с 
действующим законодательством.

Структура МКУ «ЦБС» городского округа «город Дагестанские Огни» 
включает в себя:

о центральную городскую библиотеку,
® детскую городскую библиотеку,
в основе деятельности которых лежит принцип взаимодействия в рамках 
единого административно-хозяйственного управления.
1.2. Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное 
учреждение «Централизованная библиотечная система» городского округа 
«город Дагестанские Огни».
Сокращённое наименование: МКУ «ЦБС» городского округа «город 
Дагестанские Огни».
1.3. Учредителем МКУ «Централизованная библиотечная система» 
является Администрация городского округа «город Дагестанские Огни». 
Учредительным документом МКУ «Централизованная библиотечная 
система» является Устав, утверждённый администрацией городского округа 
«город Дагестанские Огни».
1.4. Имущество МКУ «Централизованная библиотечная система» находится 
в собственности администрации городского округа «город Дагестанские 
Огни» и закрепляется за МКУ «Централизованная библиотечная система» на 
праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации.
МКУ «Централизованная библиотечная система» обязана обеспечить 
сохранность закреплённого за ним имущества и эффективное 
использование его по назначению.
1.5. МКУ «Централизованная библиотечная система» осуществляет свою 
деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Республики Дагестан и администрации 
городского округа «город Дагестанские Огни», а также в соответствии с 
настоящим Уставом.
1.6. Юридический адрес МКУ «Централизованная библиотечная система»: 
368670, Россия, Республика Дагестан, г. Дагестанские Огни, ул. Ленина, 16.
1.7. Место нахождения МКУ «Централизованная библиотечная система»: 
368670, Россия, Республика Дагестан, г. Дагестанские Огни, ул. Ленина, 16.
1.8. Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально- 
технические условия, необходимые для осуществления уставной 
деятельности МКУ «ЦБС» городского округа «город Дагестанские Огни», 
эффективного использования закрепленного за МКУ «ЦБС» имущества на 
праве оперативного управления, а также ее деятельности в качестве 
муниципального казенного учреждения.



1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации в порядке, установленном законом о государственной 
регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве 
оперативного управления, имеет печать со своим наименованием, штампы, 
фирменные бланки.
1.10. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и 
ответчика.
1.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и 
иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем 
Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в городской 
бюджет.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных 
денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам 
учреждения несет Учредитель. При недостаточности лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его 
денежных обязательств, по таким обязательствам от имени городского 
округа отвечает Администрация городского округа «город Дагестанские 
Огни».
1.13. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), 
приобретать ценные бумаги.

Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических 
лиц.
1.14. МКУ «ЦБС» городского округа «город Дагестанские Огни» (далее МКУ 
«ЦБС») является объединяющим, координирующим центром для библиотек 
городского округа «город Дагестанские Огни», сосредотачивает у себя всю 
необходимую для библиотек информацию, методические материалы, 
концентрирует специальный фонд местных документов, развивает отдельные 
современные технологии. Предоставляет на их основе информационные, 
сервисные, коммерческие услуги.
1.15. МКУ «ЦБС» организует централизованное комплектование фондов 
библиотек городского округа «город Дагестанские Огни».
1.16. МКУ «ЦБС» создает обменный фонд и обеспечивает 
перераспределение литературы между библиотеками.
1.17. МКУ «ЦБС» обеспечивает организацию обслуживания населения на 
местах. Предоставляет полную информацию о краеведческой литературе и 
изданиях, вышедших на территории города.
1.18. МКУ «ЦБС» является методическим центром: осуществляет анализ 
деятельности библиотек городского округа «город Дагестанские Огни», 
организует профессиональное обучение библиотечных работников, 
оказывает методическую помощь библиотекам всех систем и ведомств 
города.
1.19. Самостоятельно и совместно с другими организациями, МКУ «ЦБС» 
проводит социологические, маркетинговые исследования: изучает характер 
информационных потребностей населения, предприятий, организаций в 



области чтения и информации.
1.20. Центральная детская библиотека имеет специализированный детский 
фонд и организует специализированное обслуживание детского населения.

Является методическим центром по обслуживанию детского населения и 
ведет методическое обеспечение руководителей детским чтением.
1.21. Структуру МКУ «ЦБС» составляют отделы и другие подразделения, 
организованные по функциональным и технологическим принципам.

Структурные подразделения МКУ «ЦБС» действуют в соответствии с 
положениями о них и настоящим Уставом.

Руководство структурными подразделениями МКУ «ЦБС» 
осуществляют их заведующие. Назначение и освобождение от занимаемой 
должности производится начальником МКУ «Централизованная 
библиотечная система» городского округа «город Дагестанские Огни».
1.22. Права и обязанности сотрудников определяются положениями о 
структурных подразделениях и должностными инструкциями, «Правилами 
внутреннего трудового распорядка», приказами и распоряжениями 
начальника МКУ «Централизованная библиотечная система» городского 
округа «город Дагестанские Огни».

Трудовой коллектив МКУ «ЦБС» составляют все сотрудники библиотеки, 
участвующие в ее деятельности. Основной формой осуществления 
полномочий трудового коллектива является общее собрание, наделенное 
компетенцией в соответствии с действующим законодательством.

Трудовой коллектив МКУ «ЦБС» рассматривает проект коллективного 
договора с администрацией и утверждает его; рассматривает и решает 
вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
1.23. В своей деятельности МКУ «ЦБС» руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом 
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами Республики Дагестан, 
Уставом городского округа «город Дагестанские Огни», нормативными 
правовыми актами городского округа «город Дагестанские Огни», а также 
настоящим Уставом и локальными актами Библиотеки.

2 .ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКУ «ЦБС»
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ДАГЕСТАНСКИЕ ОГНИ».

2.1. МКУ «ЦБС» осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными законодательством 
Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативно - правовыми 
актами городского округа «город Дагестанские Огни» и настоящим Уставом, 
путем выполнения работ, исполнения функций и оказания услуг в сфере 
библиотечного обслуживания населения города Дагестанские Огни.
2.1.1, В пределах своих полномочий принимает меры по профилактике 



идеологии терроризма и экстремизма, а так же минимизации и (или) 
ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма.
2.2. Учреждение создано с целью:

© удовлетворения информационных потребностей общества, 
организация библиотечной, библиографической и информационной 
деятельности в интересах жителей городского округа «город Дагестанские 
Огни»;

• приобщения населения к чтению и книге, формирования 
информационной культуры;

• социальной адаптации жителей, в том числе социокультурной 
реабилитации особых (незащищенных) слоев населения;

® обеспечения равного доступа населения к культурным
ценностям;

® методической поддержки поселенческих библиотек и
координация деятельности всех библиотек, расположенных на территории 
городского округа «город Дагестанские Огни».
2.3. Предметом деятельности МКУ «ЦБС» является предоставление 
муниципальных услуг в сфере библиотечного дела:

организация библиотечного обслуживания населения городского 
округа «город Дагестанские Огни»;

организация предоставления методической помощи 
библиотекам городского округа.
2.4. Для достижения установленных настоящим Уставом целей МКУ «ЦБС» 
осуществляет следующие виды деятельности:

° комплектование, учет всех видов документов, поступающих в 
фонды Библиотеки, в соответствии с профилем её комплектования; изучение 
состава и использования фонда;

® формирование максимально полного библиотечного фонда на 
основе обязательного экземпляра документов городского округа;

о обработка и раскрытие фондов МКУ «ЦБС» с помощью 
системы каталогов и картотек на различных носителях информации, 
формирование электронных библиотек, информационных баз и банков 
данных, организация доступа к ним, а также к другим информационным 
ресурсам, участие в информационном обмене;

• предоставление документов фонда пользователям во временное 
пользование в читальных залах, специализированных отделах, через 
абонементы Библиотеки;

© библиотечное и информационное, в том числе справочно­
библиографическое обслуживание населения города, в том числе 
нестационарное, в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Правилами пользования Библиотекой;

° проведение культурно-просветительских мероприятий,
организация индивидуального, массового досуга граждан;

° осуществление экспозиционно-выставочной деятельности;
° организация деятельности любительских объединений и клубов

по интересам;



® проведение образовательных мероприятий для населения (в том 
числе курсы компьютерной грамотности) по мере возникновения 
общественной потребности;

© организация экскурсионного обслуживания;
• обеспечение сохранности, учёта и рационального использования

библиотечного фонда;
® осуществление продвижения интеллектуальной продукции и 

услуг Библиотеки, в том числе средствами библиотечной рекламы;
® осуществление в установленном порядке издательской и 

полиграфической деятельности;
© организация социального партнерства с государственными, 

муниципальными, общественными организациями, частными лицами;
® проведение мероприятий по изучению общественного мнения, в 

том числе мнения пользователей о работе Библиотеки;
® участие в формировании и реализации муниципальной 

библиотечной политики, участие в создании программных документов 
развития культуры и искусства, библиотечного дела;

© участие в реализации государственных и муниципальных 
программ развития библиотечного дела;

• установление и принятие мер компенсационного ущерба, 
нанесённого пользователями, нарушающими правила пользования 
библиотекой и сохранности её фондов;

о определение суммы залога при предоставлении редких и ценных 
изданий, а так же при предоставлении изданий читателям временно 
пользующихся библиотечным фондом;

® сотрудничество с зарубежными, федеральными и 
региональными российскими библиотеками; международными, 
всероссийскими, региональными профессиональными и общественными 
организациями;

© иная деятельность, направленная на сохранение, создание, 
распространение и освоение культурных ценностей, предоставление 
культурных благ населению, не противоречащая законодательству 
Российской Федерации;

© организация социальной поддержки коллектива МКУ «ЦБС».
2.5. Виды деятельности, приносящей доходы:

1 выполнение сложных тематических справок;
2)аренда помещений и оборудования;
3)поиск информации в сети Интернет;
4)сканирование материалов;
5)ксерокопирование;
6)иные услуги в соответствии с прейскурантом.

Библиотека не вправе осуществлять виды деятельности, не 
предусмотренные настоящим Уставом.



З.ИМУЩ'ЕСТВО И ФИНАНСЫ

3.1» Имущество МКУ «ЦБС» является муниципальной собственностью 
городского округа «город Дагестанские Огни» и может быть использовано 
только для осуществления целей деятельности Учреждения.
3.2. Имущество МКУ «ЦБС» закрепляется за ней на праве оперативного 
управления.
3.3. Право оперативного управления имуществом возникает с момента 
фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом 
приема-передачи.
3.4. Земельный участок, необходимый для выполнения МКУ «ЦБС» своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.
3.5. МКУ «ЦБС» владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним 
имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами 
деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.
3.6. МКУ «ЦБС» не вправе отчуждать либо иным способом 
распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
3.7. В отношении закрепленного имущества МКУ «ЦБС» обязана:

1) эффективно использовать имущество;
2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению;
3) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 
износом этого имущества в процессе эксплуатации);

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с 
возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

5) осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части 
имущества.

3.8. Источниками формирования имущества МКУ «ЦБС» являются: 
-движимое и недвижимое имущество, закрепленное за МКУ «ЦБС» 

на праве оперативного управления;
- имущество, приобретаемое МКУ «ЦБС» за счет бюджетных 

ассигнований муниципального бюджета;
- имущество, переданное МКУ «ЦБС» в виде дара, пожертвования, 

по завещанию или по иным основаниям в соответствии с действующим 
законодательством;

- иное имущество, приобретенное в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
3.9. МКУ «ЦБС» осуществляет операции с бюджетными средствами через 
лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим 
законодательством.
3.10. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «ЦБС» осуществляется за 
счет средств городского бюджета и на основании бюджетной сметы.
3.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 
имущества, закреплённого за МКУ «ЦБС» на праве оперативного 



управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном 
действующим законодательством.
3.12. Заключение и оплата МКУ «ЦБС» муниципальных контрактов, иных 
договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, 
производятся от имени городского округа «город Дагестанские Огни» в 
пределах доведенных МКУ «ЦБС» лимитов бюджетных обязательств и с 
учетом принятых и неисполненных обязательств.
3.13. В случае уменьшения МКУ «ЦБС» как получателю бюджетных 
средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств 
ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к 
невозможности исполнения МКУ «ЦБС» бюджетных обязательств, 
вытекающих из заключенных им государственных (муниципальных) 
контрактов, иных договоров, МКУ «ЦБС» должна обеспечить согласование в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении 
заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене 
и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных 
контрактов, иных договоров.

4 .УПРАВЛЕНИЕ МКУ «ЦБС» ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
«ГОРОД ДАГЕСТАНСКИЕ ОГНИ».

4.1. Управление МКУ «ЦБС» осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
МКУ «ЦБС» осуществляется на основе единоначалия.
К исключительной компетенции Учредителя в области МКУ «ЦБС» 
относятся:

- определение цели и основных видов деятельности МКУ «ЦБС»;
- утверждение Устава МКУ «ЦБС» и/или изменения/дополнения к 

Уставу;
- назначение начальника МКУ «ЦБС» и прекращение его полномочий, 

а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для 
организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами 
не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его 
полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

- утверждение предельной штатной численности и согласование 
штатного расписания МКУ «ЦБС»;

- согласование вопросов создания Структурных подразделений МКУ 
«ЦБС»;

- определение приоритетных направлений деятельности МКУ «ЦБС»;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
- передача МКУ «ЦБС» муниципального имущества в оперативное 

управление, осуществление контроля за его сохранностью и 
использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности 
МКУ «ЦБС»;

- рассмотрение предложений начальника МКУ «ЦБС» и принятие 



решений о реорганизации и ликвидация Библиотеки, об изменении его типа; 
решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законодательством.
4.2. МКУ «ЦБС» возглавляет начальник, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Учредителем. Во время его отсутствия 
обязанности начальника МКУ «ЦБС» выполняет заместитель начальника по 
работе с детьми/заведующий центральной городской библиотекой.
4.3. К компетенции начальника МКУ «ЦБС» относятся вопросы 
осуществления текущего руководства деятельностью начальника МКУ 
«ЦБС», за исключением вопросов, отнесенных законодательством или 
настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
4.4. Начальник МКУ «ЦБС» подотчетен в своей деятельности Учредителю. 
Начальник МКУ «ЦБС»:

- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с 
Учредителем трудового договора.

- действует от имени МКУ «ЦБС» без доверенности, представляет 
его интересы на территории городского округа «город Дагестанские Огни» и 
за его пределами, совершает сделки от его имени.

- утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, 
годовую бухгалтерскую отчетность МКУ «ЦБС», внутренние документы, 
регламентирующие деятельность МКУ «ЦБС», издает приказы, действующие 
в рамках МКУ «ЦБС»;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, 
заключает с ними трудовые договоры;

н есет ответственность за состояние бухгалтерского учета, 
своевременность и полноту представления отчетности, в том числе 
бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителю;

- обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка 
и трудовой дисциплины работниками МКУ «ЦБС»;

- обеспечивает соблюдение требований по охране труда и безопасности 
труда, принимает необходимые меры по соблюдению в МКУ «ЦБС» правил 
охраны труда и требований федеральных законов по защите жизни и 
здоровья работников МКУ «ЦБС»

- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и 
Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.
4.5. Указания начальника МКУ «ЦБС» обязательны для исполнения всеми 
работниками МКУ «ЦБС».
4.6. Коллегиальным органом управления МКУ «ЦБС» является Общее 
собрание трудового коллектива. В состав Общего трудового коллектива 
входят все работники МКУ «ЦБС». Общее собрание трудового коллектива 
считается правомочным, если в работе приняли участие не менее двух третей 
его списочного состава. Решение собрания трудового коллектива считается 
принятым, если за него проголосовали более 50 процентов общего числа 
работников, присутствующих на собрании.
4.7. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся: 

принятие Устава МКУ «ЦБС» и изменений, вносимых в него;
- обсуждение проекта и принятие решения о заключении 

Коллективного договора, положений об оплате труда, установление 



стимулирующих выплат;
рассмотрение и решение вопросов самоуправления трудового 

коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации;
организационной формой работы Общего собрания трудового 

коллектива является заседание, которое проводится по мере необходимости, 
но не реже одного раза в год. На первом заседании открытым голосованием 
избирается председатель и секретарь, срок полномочий, которых один год. 
Решение Общего собрания трудового коллектива оформляется протоколом, 
который подписывается председателем и секретарем.

5 .ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МКУ «ЦБС»
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ДАГЕСТАНСКИЕ ОГНИ»

5 Л .МКУ «ЦБС» имеет право:
- самостоятельно осуществлять функции в соответствии с 

уставными целями и видами деятельности МКУ «ЦБС».
создавать стационарные и нестационарные структурные 

подразделения МКУ «ЦБС» в соответствии с уставными целями и 
видами деятельности МКУ «ЦБС» в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, по согласованию с 
Учредителем.
- совершать иные действия в соответствии с законодательством и 
настоящим Уставом.

5.2. МКУ «ЦБС» обязана:
- осуществлять деятельность МКУ «ЦБС» в соответствии с целями и 

видами деятельности МКУ «ЦБС», установленными настоящим Уставом;
обеспечивать сохранность и эффективное использование 

муниципального имущества, а также соблюдать установленный 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок 
отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, 
находящегося на праве оперативного управления МКУ «ЦБС»;

- своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую 
отчетность, в том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и 
размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
5.3. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными 
договорами и муниципальными контрактами.
5.4. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников МКУ 
«ЦБС» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.5. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании 
закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими 
требованиями, установленными действующим законодательством 
Российской Федерации и муниципальными правовыми актами городского 
округа «город Дагестанские Огни».
5.6. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей 
МКУ «ЦБС» несет установленную законодательством Российской



Федерации ответственность.

6.УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

6.1. МКУ «ЦБС» разрабатывает план финансово-хозяйственной 
деятельности в порядке, установленном Учредителем.
6.2. МКУ «ЦБС» ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
6.3. Представляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также 
иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом.
6.4. Представляет ежеквартально балансовые отчеты и любую 
необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.
6.5. Контроль за деятельностью МКУ «ЦБС» и использованием имущества, 
переданного в оперативное управление МКУ «ЦБС», осуществляется 
Учредителем.
6.6. Учредителем создается годовая балансовая комиссия, которая 
рассматривает итоги финансово-хозяйственной деятельности МКУ «ЦБС», в 
том числе исполнение сметы.
6.7. Контроль за деятельностью МКУ «ЦБС» осуществляется также 
государственными органами, на которые в соответствии с 
законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за 
учреждениями.

^РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МКУ «ЦБС»
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ДАГЕСТАНСКИЕ ОГНИ».

7.1. Решение о ликвидации или реорганизации МКУ «ЦБС» принимается 
Учредителем и осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном 
постановлением администрации городского округа «город Дагестанские 
Огни.
7.2. В случаях, установленных законом, реорганизация МКУ «ЦБС» в форме 
его разделения или выделения из его состава другого юридического лица 
(юридических лиц) осуществляется по решению учредителя или по решению 
суда.
7.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей МКУ «ЦБС» 
к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.
7.4. МКУ «ЦБС» считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации МКУ «ЦБС» в форме присоединения к нему другого 
юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента 



внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
7.5. МКУ «ЦБС» может быть ликвидировано в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
7.6. Ликвидация МКУ «ЦБС» влечет его прекращение без перехода прав и 
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
7.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами МКУ «ЦБС». Ликвидационная комиссия 
от имени ликвидируемого МКУ «ЦБС» выступает в суде. Ликвидационная 
комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю 
для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в 
соответствии с законодательством.
7.8. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов 
имуществом ликвидируемого Учреждения передается учредителю.
7.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 
прекратившим существование, после внесения записи об этом в Единый 
государственный реестр юридических лиц.
7.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
7.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы 
управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие 
передаются на хранение в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации, в архив.

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.

8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после утверждения 
Учредителем подлежат государственной регистрации в установленном 
законом порядке.
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